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OGLASZA
ROZPOCZECIE REKRUTACII
DLA KANDYDATOW DO StUZBY W POLICII
NA TERENIE WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

w 2022 roku.
Terminy przyjec do stuzby w Policji:

1. 7 marca 2022r.

2. 14 czerwca 2022 .
3. 2 sierpnia 2022 r.
4.19 wrzesnia 2022 .
5.29 grudnia 2022 r.

DO NASTEPUJACYCH JEDNOSTEK

w pierwszej kolejnosci, przyjecia do stuzby w Policji realizowane beda do:

— Komendy Miejskiej Policji w Poznaniu,

— 0Oddziatu Prewencji Policji w Poznaniu.

Przyjecia do pozostatych jednostek organizacyjnych Policji wojewddztwa wielkopolskiego, to jest
do:

— Komend Miejskich Policji w: Lesznie, Kaliszu i Koninie,

— Komend Powiatowych Policji w: Chodziezy, Czarnkowie, Gnieznie, Gostyniu, Grodzisku
Wielkopolskim, Jarocinie, Kepnie, Kole, KosScianie, Krotoszynie, Miedzychodzie, Nowym
Tomyslu, Obornikach, Ostrowie Wielkopolskim, Ostrzeszowie, Pile, Pleszewie, Rawiczu,
Stupcy, Szamotutach, Sremie, Srodzie Wielkopolskiej, Turku, Wagrowcu, Wolsztynie,
Wrzesni, Ztotowie,

realizowane beda w ograniczonym zakresie, w zaleznosci od liczby wakatow w poszczegdlnych
Z nich.




Komendant Giowny Policji na podstawie biezacej analizy fluktuacji kadr w Policji,
przeprowadzanej w 2022 roku, moze dokonywac¢ modyfikacji wskazanych wyzej terminéw
przyje¢ do stuzby w Policji.

StUZBE W POLICJI MOZE PEENIC:

— Obywatel polski o nieposzlakowanej opinii, ktory nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

— Korzystajacy z petni praw publicznych,
— Posiadajacy, co najmniej wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,

— Posiadajacy zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych
szczegolnej dyscyplinie stuzbowej, ktérej gotow jest sie podporzgdkowad,
— Dajacy rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogow okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych.
Osoby podlegajace rejestracji i kwalifikacji wojskowej powinny posiada¢ uregulowany stosunek do
stuzby wojskowej.
Kandydaci, w toku prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, oceniani sg w systemie
punktowym.

Etapy postepowania kwalifikacyjnego podlegajq ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego
schematu:

Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania
1. |Test wiedzy 40
2. [Test sprawnosci fizycznej 60
3. |Rozmowa kwalifikacyjna 60
tacznie 160

Ponadto, ocenie podlegajg réwniez preferencje kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia
i umiejetnosci.

Preferencje z tytutu wyksztatcenia podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujgcego
schematu:

Lp. Preferencje z tytutu wyksztatcenia Liczba punktéw

Wyksztatcenie wyzsze co najmniej z tytutem zawodowy licencjata, inzyniera lub
réwnorzednym uzyskanym po ukoriczeniu studiéw w zakresie informatyki, obejmujgce
ksztatceniem zagadnienia takie jak: sztuczna inteligencja, inzynieria oprogramowania,
1. |jezyki programowania, bazy danych, programowanie aplikacji uzytkowych, 10
cyberbezpieczeristwo, inzynieria danych, inzynieria oprogramowania, telekomunikacja,
teleinformatyka, inteligentne systemy, analiza ruchu sieciowego, zarzadzanie sieciami
komputerowymi oraz serwerami.

2. |Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny. 8

3. |Tytut zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny 7

Wyksztatcenie srednie, sSrednie branzowe (ukonczenie liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum lub branzowej szkoty Il stopnia w klasie, w ktérej byty nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania Policji, dla ktdérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programow nauczania).
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Preferencje z tytutu umiejetnosci podlegajg ocenie w systemie punktowym wedfug nastepujacego

schematu:
Lp. Preferencje z tytutu umiejetnosci Liczba punktow
1 Tytut ratownika, ratownika medycznego albo pielegniarki systemu w rozumieniu 6
" |przepiséw ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym.
5 Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okreslone w ustawie z dnia 6
" |17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych.
Certyfikaty potwierdzajgce kursy i szkolenia z zakresu informatyki, teleinformatyki,
3. |oprogramowania, jezykdéw programowania, sieci teleinformatycznych, baz danych 6
i systemdw operacyjnych.
4. |Prawo jazdy kategorii ,,A”. 5
Prawo jazdy kategorii ,,C". 5
6. [Prawo jazdy kategorii , C+E”. 5
7 Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r. 5
" |o bezpieczeristwie i ratownictwie w gérach i na zorganizowanych terenach narciarskich.
8. |Uprawnienia ratownika wodnego. 5
Uprawnienia do prowadzenia jachtéow zaglowych albo motorowych okreSlone w
9. [Rozporzadzeniu Ministra Transportu i Turystyki z dnia 9 kwietnia 2013 r. w sprawie 5
uprawiania turystyki wodnej.
10 Uprawnienia instruktora sportéw walki (np. zapasy, judo, karate, boks), strzelectwa 4
" [sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportéw motorowodnych.
11 Dokument potwierdzajgcy stopien znajomosci jezyka obcego co najmnigj 4
" |na poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zatgcznikiem 13*
12 Dokument  potwierdzajgcy stopien  znajomosci  kolejnego  jezyka  obcego )
" [co najmniej na poziomie biegtosci B2 — zgodnie z zatacznikiem 13*

* Zatacznik Nr 13 do Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
12 stycznia 2022 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajqcych sie o przyjecie do stuzby w Policji. ' '

Osoby zainteresowane wstgpieniem do stuzby w wielkopolskiej Policji

powinny sktadac osobiscie:

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 73° do 153°

w gmachu Komendy Miejskiej/Powiatowej Policji wtasciwej wedtug miejsca zamieszkania

kandydata
lub
w Zespole Doboru Wydziat Kadr
i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu
budynek przy ul. Kochanowskiego 15.

NASTEPUJACY KOMPLET DOKUMENTOW:

1. podanie o przyjecie do stuzby w Policji;

o

3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
zawodowe (oryginaty do wgladu);

4. kserokopie Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, jezeli
wczesniej kandydat do stuzby pozostawat w stosunku pracy lub stuzby (oryginaty do
wgladu);

wypetniony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Policji, czes¢ ,A” i ,B”;

kwalifikacje
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5. kserokopia ksigzeczki wojskowej, jezeli kandydat do stuzby jest objety ewidencjg wojskowg
(oryginat do wgladu); oraz ksigzeczke wojskowg w przypadku, gdy kandydat objety jest
ewidencjg wojskowg;

6. kserokopie innych niz wyzej wymienione dokumenty, jezeli obowigzek ich ztozenia wynika
z odrebnych przepisow (oryginaty do wgladu).

Osoba skfadajgca dokumenty aplikacyjne jest zobowigzana posiadac przy sobie dowdd osobisty.
Wypetniong ankiete bezpieczeristwa osobowego, kandydat sktada w KMP/KPP lub w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Poznaniu w terminie wyznaczonym przez Zesp6t Doboru Wydziatu Kadr
i Szkolenia KWP w Poznaniu, w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Formularz kwestionariusza osobowego i ankiety bezpieczeristwa mozna otrzymaé¢ w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Poznaniu i kazdej komendzie miejskiej/powiatowej Policji na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego lub pobrac ze strony internetowej www.wielkopolska.policja.gov.pl.
(Zaktadka: Praca w Policji > Rekrutacja do stuzby w Policji).

Informacje dotyczace procedury kwalifikacyjnej mozna uzyskac:

1. na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Policji (www.policia.gov.pl),

na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu (www.wielkopolska.policja.gov.pl),

3. w Zespole Doboru Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu, numer
telefonu: 47 77 128 15, 47 77 128 22 lub 19 997

i

Ztozone dokumenty nie beda zwracane.

)

/
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICII
W POZNANIU /

* nadinsp. Piotr_ IAKA
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